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EDITAL DE MANIFESTAGCAO PARA PROPOSTAS ADICIONAIS - DISPENSA N°

2026.08.17.001
(Processo Administrativo n® 2026.08.17.001)

Torna-se publico que o(a)(s) Controladoria Geral do Municipio por meio do(a)
Agente de Contratacdo, realizard Dispensa de Licitagcdo, com critério de
julgamento Menor Preco Global, na hipdtese do Art. 75, Inciso Il da Lei 14.133 de

1° de Abril de 2021, e demais legislacdes aplicaveis.

1. PUBLICADO EM: 17/08/2026.

1.1. Limite para Apresentagdo da Proposta de Pregos: As propostas serdo
recebidas pelo e-mail licitacao@camocim.ce.gov.br /
licitacoescamocim@gmail.com ou enfregues mediante protocolo ao setor de
Licitacoes até as 14:00h do dia 20 de agosto de 2024, sito a Prefeitura Municipal
de Camocim, no hordrio de 08:00 as 12:00 ou 14:00 as 17:00, em dias uteis.

1,.2. O Edital/Termo de Referéncia da Dispensa estard disponivel no Site Oficial do
Orgdo: https://camocim.ce.gov.br/.

2. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

2.1. Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos especializados na
drea de recursos humanos e previdencidria compreendendo a elaboracdo,
geracdo, processamento e transmissdo de dados de obrigacdes junto a receita
federal, ministério do trabalho, previdéncia social, bem como assessoria nas
rotinas do setor de recursos humanos, para atender as necessidades da
Controladoria Geral Camocim-CE.

2.2 Compoem este Edital, além das condicdes especificas, os seguintes

documentos:

2.2.1 — ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;
2.2.2 — ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO;
2.2.3.— ANEXO Ill - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS;
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3. PARTICIPACAO NA DISPENSA.
3.1. Ndo poderdo participar desta dispensa os fornecedores:

3.1.1. Que ndo atendam as condicdes deste Aviso de Contratacdo Direta

e seu(s) anexo(s);

3.1.2. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa ou

judicialmente;

3.1.3. Que se enquadrem nas seguintes vedacoes:
a - autor do anteprojeto, do projeto bdsico ou do projeto executivo,
pessoa fisica ou juridica, quando a contfratacdo versar sobre obra,
servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
b - empresa, isoladamente ou em consércio, responsdvel pela
elaboracdo do projeto bdsico ou do projeto executivo, ou empresa
da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsdvel técnico ou subcontratado, quando a
contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a
ela necessdrios;
c - pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da
contratacdo, impossibilitfada de confratar em decorréncia de
sancdo que Ihe foi imposta;
d - aquele gque mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo
contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na

licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que
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deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau;
e - empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos
da Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
f - pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores G
divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com
frGnsito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de frabalhadores a condicdes andlogas s de escravo ou
por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo
trabalhista
Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;
aplica-se o disposto na alinea “c” também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoaq, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
confroladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade
juridica do fornecedor;
3.1.4. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicdo (Acorddo n° 746/2014-TCU-Plendrio); e
3.1.5. Sociedades cooperativas.
4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em
dotacdo orcamentdria prépria, prevista no orcamento do(a) Controladoria
Geral do Municipio, na classificacdo abaixo:
e Controladoria Geral do Municipio = Exercicio: 2026. Projeto Atividade: 2001

04 124 0407 2.083 - Manutencdo e Gerenciamento da Controladoria Geral
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do Municipio . Classificacdo Econémica: 3.3.90.39.00 - Outros Serv. De
Terc. De pessoa Juridica

5. DO VALOR ESTIMADO:

5.1. O valor global estimado para contratacdo, conforme pesquisa de mercado

e orgamento serd de R$ 41.583,96 (Quarenta e um mil, quinhentos e oitenta e

trés reais e noventa e seis centavos), devendo a contratacdo ficar abaixo disso

para fins do limite previsto na Lei 14.133/21.

6. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTAGCAO DE HABILITACAO E PROPOSTA DE

PRECO/COTACAO:

6.1. As propostas serdo recebidas pelo e-mail licitacao@camocim.ce.gov.br /

licitacoescamocim@gmail.com ou entregues mediante protocolo ao setor de

Licitacoes até as 14:00h do dia 20 de agosto de 2024, sito a Prefeitura Municipal

de Camocim, no hordrio de 08:00 as 14:00 em dias uteis.

6.2. Habilitagado Juridica e Fiscal:

6.2.1. Conforme previs&o no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

6.3. Qualificagdo Técnica:

6.3.1. Conforme previsdo no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
Paragrafo Unico: No decorrer da execucdo do servico, os
profissionais de que trata este subitem deverdo parficipar da
execucdo do objeto e poderdo ser substituidos, nos termos do 67,
§6°, por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
desde que a substituicdo seja aprovada pela Administracdo.

6.4. Qualificagao Econoémico - Financeira:

6.4.1. Conforme previsdo no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.
§1° Havendo a necessidade de envio de documentos de
habilitacdo complementares, necessdrios 4 confirmacdo

daqueles exigidos neste Aviso de Contratacdo Direta e ja
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apresentados, o fornecedor serd convocado a encaminhd-los,
em formato digital, apds solicitacdo da Administracdo, sob pena
de inabilitacdo.

§2° Somente haverd a necessidade de comprovacdo do
preenchimento de requisitos mediante apresentacdo dos
documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital.

6.5. Proposta de Preco/Cotacao:

6.5.1 A Proposta de preco deverd ser apresentada conforme modelo constante
no Anexo Il deste Edital.

6.5.2 As propostas de preco que ndo estiverem em consondncia com as
exigéncias deste Edital serdo desconsideradas julgando- se  pela
desclassificacdo.

6.5.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitdrios, constantes
neste Edital. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracdo.

7. DOS CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO:

7.1. Conforme previsdo no ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Poderd o(a) Prefeitura Municipal de Camocim revogar o presente Edital da
Dispensa de Licitacdo, no fodo ou em parte, por conveniéncia administrativa e
interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente justificado.
8.2. O(A) Prefeitura Municipal de Camocim deverd anular o presenfe Edital da
Dispensa de Licitacdo, no todo ou em parte, sempre que acontecer ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo.

8.3. A anulacdo do procedimento de Dispensa de Licitacdo, ndo gera direito d
indenizacdo, ressalvada o disposto no pardgrafo Unico do art. 71 da Lei Federal
n° 14.133/21.
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8.4. Apds a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia da
mesma, salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo(q)
Prefeitura Municipal de Camocim.

9. CONTRATAGAO

9.1. Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo,

serd firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatdrio terd o prazo de 3 dias Uteis, contados a partir da data de
sua convocacdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento
equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagao),
sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes previstas
neste Aviso de Contratacdo Direta.
9.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida &
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:
9.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negdcios ali estabelecida as disposicoes da Lei n® 14,133, de 2021;
9.3.2. a confratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no
Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos;
9.3.3. a contratada reconhece que as hipdteses de rescisdo sdo aquelas
previstas nos artigos 137 e 138 da Lei n° 14.133/21 e reconhece os direitos
da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
9.4. O prazo de vigéncia da confratacdo € até 12 (doze) meses, a partir de
assinatura, prorrogdvel conforme previsGo nos anexos a este Aviso de
Conftratacdo Direta.
9.5. Inicio da execucdo do objeto: , da emissdo da ordem de servico;
9.6. Cronograma de readlizacdo dos servicos, conforme projeto do setor de

engenharia.
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9.7. Na assinatura do confrato ou do instrumento equivalente serd exigida a

comprovacdo das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste

aviso, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do

confrato.

10. SANCOES

10.1. A recusa da ADJUDICATARIA em assinar o termo de confrato ou em retirar o

instrumento equivalente dentro do prazo estabelecido caracteriza o

descumprimento total das obrigacdes assumidas, independentemente do

disposto no subitem 17.4, sujeitando-a as penalidades previstas no subitem 21.2.

10.2. Em razéo das condutas previstas no art. 155 da Lei Federal n® 14.133/2021,

o(a) Secretaria contratada poderd, sem prejuizo/ responsabilidade civil e criminal

que couber, aplicar as seguintes sangoes, previstas no art. 156 da Lei Federal n°®

14.133/2021:

(a) Adverténcia;

(b) Multa;

(c) Impedimento de licitar e contratar, pelo prazo de até 3 (trés) anos;

(d) Declarag¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar.

10.3. A aplicacdo da sancdo prevista na alinea “b"” observard os seguintes

pardmetros:

10.3.1. 0.1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento)

por dia Util sobre o valor da parcela em atraso do Confrato, em caso
de afraso na execucdo das obras e/ou servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia Util e a
critério da Administracdo, no caso de execucdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa
hipdtese, inexecucdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da

rescisdo unilateral da avenca;
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10.3.2. 0.1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o
valor da parcela em atraso do Contrato, em caso de atraso na
execucdo das obras e/ou servicos, por periodo superior ao previsto
no subitem anterior ou de inexecucdo parcial da obrigacdo
assumida;

10.3.3. 0.5% (meio por cento) até 20% (vinte por cento) sobre o valor
do Contrato ou do saldo ndo atendido do Contrato, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

10.3.4. 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
10.3.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia
Util de atraso na apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por
ocasido de prorrogacdo), observado o mdximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias Uteis autorizard o

CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato.

10.3.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo
consideradas independentes entre si.

10.3.7. - Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo

atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

1

0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

| | WO DN

3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
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TABELA 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
: Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano 05

fisico, lesGo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou 04

caso fortuito, a execucdo das obras e/ou servicos;
Manter funciondrio sem qualificacdo para executar as obras

e/ou servicos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, "

por obra e/ou servico e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:
5 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar do |9

AraAn ficcnliznAnr _nar nenrrdnein:

Substituir empregado alocado que ndo atenda ds

necessidades da obra e/ou servico, por funciondrio e por dig;

Cumprir quaisquer dos itens do Confrato e seus Anexos ndo
7 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 03

formalmente noftificada pelo érgdo fiscalizador, por item e

A Indicar e manter durante a execucdo do contrato os 01
prepostos previstos no Contrato;

10.4. As sancdes somente serdo aplicadas apds o decurso do prazo para
apresentacdo de defesa prévia do interessado no respectivo processo, no prazo

de 15 (quinze) dias Uteis, observadas as demais formalidades legais.
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10.5. - As sancodes previstas nas alineas “a”, “c” e “d"” do caput desta Cldusula
poderdo ser aplicadas juntfamente com aquela prevista nas alineas “b”, e ndo
excluem a possibilidade de rescisdo unilateral do Contrato.

10.6. - As multas eventualmente aplicadas com base na alinea “b"” do caput
desta Cldusula ndo possuem cardter compensatério, e, assim, o pagamento
delas ndo eximird a CONTRATADA de responsabilidade pelas perdas e danos
decorrentes das infracoes cometidas.

10.7. - As multas aplicadas poderdo ser compensadas com valores devidos a
CONTRATADA mediante requerimento expresso nesse sentido.

10.8. - Ressalvada a hipdtese de existir requerimento de compensacdo
devidamente formalizado, o CONTRATANTE suspenderd, observado o
contraditério e ampla defesa, os pagamentos devidos & CONTRATADA até a
comprovacdo do recolhimento da multa ou da prova de sua relevacdo por ato
da Administracdo, bem como até a recomposicdo do valor original da garantia,
que tfenha sido descontado em virtude de multa imposta, salvo decisdo
fundamentada da autoridade competente que autorize o prosseguimento do
processo de pagamento.

10.9. - A aplicacdo das sancdes previstas no item 21.2 ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo
Publica.

10.10.- A personalidade juridica poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prdatica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica

sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle,
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de fato ou de direifo, com o sancionado, observados, em fodos os casos, o
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:
11.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;
11.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de
precos que serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se o0s
menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas as condicoes
de habilitacdo exigidas.
11.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd
operacionalizada fora deste procedimento.
11.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da
documentacdo de habilitacdo, conforme o caso.
11.2. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderdo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados
(procedimento deserto)
11.3. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, deverd
ser atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na
respectiva nofificacdo.
11.4. Caberd ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel
pelo 6nus decorrente da perda do negdcio diante da inobservdncia de
quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.
11.5. NGo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a redlizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd

automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
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hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
confrdrio.

11.6. Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o
envio de lances observardo o hordrio de Brasilia-DF, inclusive para contagem de
tempo e registro no Sistema e na documentacdo relativa ao procedimento.

11.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo poderd
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substGncia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para
fins de habilitacdo e classificacdo.

11.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde
gue ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacdo.

11.9. Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo
de suas propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por
esses custos, independentemente da conducdo ou do resulfado do processo de
contratacdo.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Aviso de Contratacdo
Direta e de seus anexos ou demais pecas que compdem O Processo,
prevalecerd as deste Aviso.

11.11. Da sessdo publica serd divulgada Ata no sistema elefrénico.

Camocim/CE, 17 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital
TICIANEMARIADE = iciANE MARIA DE
ARAUJO:94091951368 1094091951368

Ticiane Maria de Aradjo
Controladoria Geral do Municipio
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA N° 2026.08.17.001
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
Processo Administrativo n® 2026.08.17.001.

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Contratacdo de empresa para a prestacdo de servigcos especializados na drea
de recursos humanos e previdencidria compreendendo a elaboracdo, geracdo,
processamento e transmissdo de dados de obrigacdoes junto a receita federal,
ministério do frabalho, previdéncia social, bem como assessoria nas rotinas do
setor de recursos humanos, para atender as necessidades da Controladoria Gerall
Camocim-CE.

ITE
M

VALOR VALOR

ESPECIFICACAO UNID | QUANT UNIT TOTAL

Controladoria Geral

Servico de assessoria, consultoria e

processamento de dados, organizacdo,

elaboracdo, acompanhamento de

dados de recursos humanos para a

consolidacdo e geracdo do e-social,

DCTFWEB e de GFIP, GPS, CAGED, RAIS, MES 12 R$ R$
DCTF, bem como acompanhamento de 3.465,33 41.583,96
certiddes negativas, regularidade fiscal e

tributdria junto a receita federal do brasil

— RFB, de responsabilidade do municipio

para atender 4as necessidades da

Conftroladoria Geral Camocim-CE.

RS

Valor Total 41.583,96

VALOR GLOBAL

RS 41.583,96 (Quarenta e um mil, quinhentos e oitenta e trés reais e
noventa e seis centavos).
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1.1. Os bens/servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como
comuns.

1.2. O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como sendo de bem de luxo,
conforme Decreto n° 10.818, de 27 de setembro de 2021.

1.3. O prazo de vigéncia contratual € de 12 (doze) meses.

1.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente confratacdo justifica-se pela necessidade de assegurar &
Controladoria Geral do Municipio de Camocim/CE o adequado cumprimento das
obrigacdes legais, fiscais, frabalhistas e previdencidrias relacionadas a gestdo de
recursos humanos, mediante a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos técnicos de elaboracdo, geracdo, processamento e
transmissdo de informacdes aos orgdos competentes, bem como para
assessoramento nas rotinas do setor de Recursos Humanos. A gestdo de pessoal no
dmbito da Administracdo PUblica Municipal envolve o cumprimento de diversas
obrigacdes acessoérias e procedimentos que exigem conhecimento técnico
especifico, atualizacdo permanente quanto as alteracdes da legislacdo e dominio
dos sistemas oficiais disponibilizados pelos érgdos federais. Entre essas obrigacoes
destacam-se o eSocial, a EFD-Reinf, a DCTFWeb e o FGTS Digital, além das demais
rotinas relacionadas a folha de pagamento, encargos sociais, informacodes
trabalhistas e previdencidrias. A propria Receita Federal do Brasil estabelece que
os orgdos publicos devem elaborar a folha de pagamento, registrar os fatos
geradores das confribuicdes sociais, as contribuicdes previdencidrias descontadas
dos segurados e asretencoes, bem como prestar as informacdes correspondentes
por meio do eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb. A necessidade de acompanhamento
técnico torna-se ainda mais relevante em razdo da integracdo entre os sistemas
oficiais. As informacdes transmitidas pelo eSocial e pela EFD-Reinf alimentam
automaticamente a DCTFWeb, que consolida as apuracdes e possibilita a
confissdo dos débitos e a emissdo dos respectivos documentos para recolhimento.
Dessa forma, eventuais inconsisténcias no processamento ou na transmissdo das
informacdes podem repercutir diretamente na regularidade fiscal e previdencidria
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do Municipio. Além disso, o ambiente de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias
encontra-se em constante atualizacdo. O eSocial, por exemplo, j& centraliza
informacdes que anteriormente eram prestadas por diferentes obrigacoes,
incluindo dados relacionados a folha de pagamento, eventos frabalhistas e
informacdes previdencidrias. O proprio portal oficial do eSocial registra a
substituicdo de obrigacdes como GFIP, GPS, DIRF, RAIS e CAGED por informacoes
prestadas por meio dos sistemas digitais correspondentes, conforme os respectivos
cronogramas legais. No dmbito do FGTS, também houve modernizacdo dos
procedimentos, com a utilizacdo do FGTS Digital e a ampliacdo de sua aplicacdo
para situacoes especificas, inclusive recolhimentos decorrentes de processos
tfrabalhistas a partir de maio de 2026, o que reforca a necessidade de
acompanhamento especializado e atualizacdo constante dos procedimentos
adotados pela Administracdo. Nesse contexto, a contratacdo de empresa
especializada mostra-se necessdria para proporcionar suporte técnico d
Conftroladoria Geral, garantindo maior seguranca na elaboracdo e conferéncia
das informacdes, no cumprimento dos prazos legais, na fransmissdo das
obrigacdes e na correcdo de eventuais inconsisténcias identificadas nos sistemas
oficiais. A prestacdo de assessoria especializada também permitird o adequado
acompanhamento das rotinas de Recursos Humanos, contribuindo para a
organizacdo  documental, conferéncia das informacdes  funcionais,
processamento das obrigacdes e orientacdo quanto aos procedimentos
trabalhistas e previdencidrios aplicdveis d Administracdo Publica. Ressalta-se que
a execucdo dessas atividades exige conhecimento técnico especifico e
acompanhamento confinuo das normas e dos sistemas disponibilizados pela
Unido, especialmente diante das frequentes alteracdes nos leiautes,
procedimentos, prazos e regras de transmissdo. A auséncia de acompanhamento
adequado pode ocasionar erros no envio das informacdes, necessidade de
retificacdes, pendéncias junto aos orgdos fiscalizadores e eventuadl
comprometimento da regularidade das obrigacdes do Municipio. Assim, a
contfratacdo pretendida busca assegurar a continuidade, regularidade, eficiéncia
e seguranca técnica das atividades de Recursos Humanos e das obrigacoes
trabalhistas e previdencidrias sob responsabilidade da Controladoria Geral do
Municipio de Camocim/CE, proporcionando suporte especializado para o
cumprimento das exigéncias legais e para o adequado funcionamento
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administrativo do setor. Dessa forma, considera-se devidamente caracterizada a
necessidade da contratacdo de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos, tendo em vista a complexidade das obrigacdes envolvidas, a
necessidade de observancia rigorosa dos prazos e procedimentos estabelecidos
pelos 6rgdos competentes e a importéncia de garantir a conformidade dos atos
e informacodes produzidos pela Administracdo PUblica Municipal.

2.2. A contratacdo se fundamenta na necessidade de cumprimento da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdoes e Contratos Administrativos), e encontra
amparo no art. 75, inciso ll, da Lein® 14.133/2021, que autoriza a contratacdo direta
em razao do baixo valor da despesa, desde que observado o limite legal.

2.3. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foi realizada pesquisa
de precos, com o objetivo de garantir maior representatividade e fidedignidade
dos valores obtidos, conforme determina o art. 23, §1° da Instrucdo Normativa n°
65/2021 da SEGES/ME e o art. 47, inciso ll, da Lei n® 14.133/2021.

24. Para a definicdo do valor estimado da contratacdo, foram aplicados os
seguintes par@metros, conforme o disposto na IN SEGES/ME n° 65/2021:

- Artigo 5° Inciso Il: foram consideradas contratacdes similares realizadas pela
Administracdo PuUblica, em execucdo ou concluidas no periodo de até um ano
anterior a data da pesquisa de precos, inclusive por meio de sistema de registro
de precos, observando-se o indice de atualizacdo correspondente;

- Artigo 5°, Inciso lll: foram utilizados dados de pesquisas publicadas em midia
especializada, tabelas de referéncia formalmente aprovadas pelo Poder
Executivo Federal e sitios eletrbnicos especializados ou de dominio amplo,
devidamente atualizados e compreendidos no intervalo mdximo de seis meses
anteriores a data da pesquisa.

2.5. O parGmetro de preco refere-se a média dos valores obtidos, garantindo a
vantajosidade da proposta para a Administracdo e a observé@ncia dos principios
da economicidade, eficiéncia e transparéncia, conforme disposto nos arts. 5°, 11
e 72 da referida Lei. Assim, a contfratacdo direta é justificada e vantajosa para o
interesse publico, atendendo aos requisitos legais e administrativos vigentes.

2.6. Na ocorréncia de licitacdes impossiveis e/ou invidveis, a lei previu excecoes
a regra, as Dispensas de Licitacdes e a Inexigibilidade de Licitacdo. Trata-se de
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certame realizado sob a obediéncia ao estabelecido no art. 75, inciso Il da Lei n®
14.133/2021, onde se verifica ocasido em que é cabivel a dispensa de licitagcdo:

Art. 75 E dispensdvel a licitacdo:

(...)

Il - Para contratacdo que envolva valores
inferiores a RS 65.492,11 (sessenta e cinco mil
quatrocentos e noventa e dois reais e onze
centavos) no caso de outros servicos e compras
(valor atualizado por conta do Decreto n°® 12.807,
DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025). (Grifamos).

2.7. No caso em comento, verifica-se que o objeto da futura contratacdo recai
na Dispensa de Llicitacdo com base juridica no inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, devido o valor ser inferior ao limite de dispensa, atualizado pelo
Decreto n° 12.807, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025).

2.8. A presente contratacdo decorre de necessidade administrativa prépria e
especifica da unidade requisitante, relacionada ds suas rotinas e demandas de
Recursos Humanos e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias. A demanda foi
dimensionada de forma individualizada, considerando o quantitativo e o periodo
de execucdo necessarios ao atendimento das atividades da unidade, contando
com dotacdo orcamentdria propria e pesquisa de precos especifica para
formacdo do valor estimado, com necessidade administrativa autdbnoma e
devidamente planejada, observando-se o limite estabelecido no art. 75, inciso |l
da Lein® 14.133/2021 e os demais requisitos aplicaveis a contratacdo direta.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICAGCAO DO PRODUTO

3.1. A presente contratacdo tem por objeto a prestacdo de servicos especializados
na drea de recursos humanos e previdencidria, compreendendo a elaboracdo,
geracdo, processamento e fransmissdo de dados e informacdes relativas as
obrigacdes legais junto A Receita Federal do Brasil, ao Ministério do Trabalho e
Emprego e aos érgdos da Previdéncia Social, bem como a prestacdo de assessoria
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técnica nas rotinas administrativas do setor de recursos humanos, para atender as
necessidades da Controladoria Geral Camocim-CE

3.2. Os servicos contratados deverdo contemplar assessoria técnica especializada
nas rotinas de recursos humanos, abrangendo o acompanhamento, orientacdo e
suporte na execucdo dos procedimentos relacionados a administracdo de
pessoal, folha de pagamento, encargos sociais, obrigacdoes trabalhistas e
previdencidrias, observando a legislacdo vigente e as normas aplicdveis G
Administracdo Publica.

3.3. A execucdo dos servicos deverd compreender o acompanhamento e a
orientacdo quanto aos procedimentos de natureza trabalhista, previdencidria e de
recursos humanos, incluindo a andlise das informacdes e documentos produzidos
pelo setor, identificacdo de eventuais inconsisténcias e orientacdo quanto ds
medidas necessdrias para sua correcdo e regularizacdo, de modo a assegurar
maior seguranca e conformidade aos procedimentos administrativos.

3.4. A prestacdo dos servicos deverd contemplar a elaboracdo, geracdo,
processamento, conferéncia e transmissdo das informacdes e obrigacdes legais de
responsabilidade do Municipio perante a Receita Federal do Brasil, o Ministério do
Trabalho e Emprego e os érgdos da Previdéncia Social, observando os sistemas
oficiais, os leiautes, as normas vigentes e os prazos estabelecidos pelos respectivos
Orgdos.

3.5. A assessoria deverd ainda prestar suporte técnico a Controladoria Geral
Camocim-CE nas rotinas relacionadas a gest@do de recursos humanos e as
obrigacdes previdencidrias e trabalhistas, fornecendo orientacdes quanto aos
procedimentos administrativos, conferéncia das informacdes, acompanhamento
das obrigacdes e demais atividades necessdrias ao adequado funcionamento do
setor.

3.6. A contratacdo busca assegurar maior organizacdo, eficiéncia, confiabilidade
e regularidade na execucdo das rofinas de recursos humanos e previdencidrias da
Controladoria Geral Camocim-CE, contribuindo para o correto cumprimento das
obrigacodes legais perante a Receita Federal do Brasil, o Ministério do Trabalho e
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Emprego e os 6rgdos da Previdéncia Social, bem como para a reducdo de
inconsisténcias, prevencdo de pendéncias e adequado atendimento as
exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizacdo.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo
do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratacdes Sustentdaveis:

41.1. A contratada deverd, sempre que aplicdvel, adotar prdaticas de
sustentabilidade compativeis com a natureza dos servicos, priorizando a utilizagcdo
racional de recursos, areducdo do consumo de papel e de impressdes, a utilizacdo
preferencial de meios eletrbnicos para comunicacdo e transmissdo de
documentos e informacdes, bem como o adequado fratamento e descarte de
materiais eventualmente utilizados na execucdo contratual;

4.1.2. Garantir, qgue antes, durante e apds a contratacdo sejam feitas acdes que
reduzam os impactos ambientais, potencializem a viabilidade econdmica e
proporcionem uma boa qualidade de vida para as geracoes atuais e futuras.

4.2. Ndo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.3. Ndo haverd exigéncia da garantia da contratagcdo dos artigos 96 e seguintes
da lein® 14.133, de 2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO e ETAPAS TECNICAS

5.1.1. O prazo de execucdo dos servicos sera de forma confinua, durante o periodo
de vigéncia contratual, observadas as demandas da Controladoria Geral
Camocim-CE, os prazos legais e os periodos de competéncia das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e de recursos humanos, bem como 0s prazos
estabelecidos pela Receita Federal do Brasil, pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, pelos érgdos da Previdéncia Social e demais érgdos competentes.

5.1.2. Recebimento e Organizacdo das Informacdes: A Contratada deverd
receber, analisar e organizar os documentos, dados e informacdes fornecidos pelo
Municipio, necessdrios G execucdo dos servicos de recursos humanos e
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previdencidrios, verificando sua suficiéncia, consisténcia e compatibilidade com as
obrigacdes legais aplicaveis.

5.1.3. Andlise e Processamento dos Dados: A Contratada deverd realizar a andlise,
conferéncia, processamento e fratamento dos dados relacionados s rotinas de
recursos humanos, folna de pagamento, encargos trabalhistas e previdencidrios e
demais informacdes necessdrias ao cumprimento das obrigacdes legais,
observando a legislacdo vigente e as normas aplicdveis a Administracdo Publica.

5.1.4. Elaboracdo e Processamento das Obrigacdes: Compete a Contratada
elaborar, gerar, processar e conferir as informacoes e obrigacdes de natureza
trabalhista, previdencidria e de recursos humanos, incluindo aquelas exigidas pelos
sistemas oficiais dos érgdos competentes, de acordo com os dados e documentos
disponibilizados pelo Municipio e com os prazos legalmente estabelecidos.

5.1.5. Geracdo e Transmissdo das Informacdes aos Orgdos Competentes: A
Contratada deverd elaborar, conferir e tfransmitir as informacdes necessdrias As
obrigacdes junto a Receita Federal do Brasil, ao Ministério do Trabalho e Emprego,
aos 6rgdos da Previdéncia Social e demais entidades competentes, observando
os sistemass oficiais, leiautes, procedimentos e prazos estabelecidos.

5.1.6. Conferéncia e Correcdo de Inconsisténcias: A Contratada deverd conferir as
informacdes processadas e tfransmitidas, identificando eventuais inconsisténcias,
rejeicoes, divergéncias ou pendéncias e, quando cabivel, orientar e realizar os
ajustes e correcdes necessarios, mediante disponibilizacdo dos dados e
documentos pertinentes pelo Municipio.

5.1.7. Assessoria Técnica em Recursos Humanos e Previdencidria: A Contratada
deverd prestar assessoria e orientacdo técnica a Controladoria Geral Camocim-
CE guanto aos procedimentos relacionados as rotinas de recursos humanos, folha
de pagamento, obrigacdes frabalhistas e previdencidrias, encargos sociqis e
demais atividades abrangidas pelo objeto da contratacdo.

5.1.8. Acompanhamento de Prazos e Obrigacdes: A Confratada deverd
acompanhar os prazos aplicaveis as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e de
recursos humanos abrangidas pela contratacdo, comunicando ¢ Confroladoria
Geral a necessidade de providéncias e disponibilizacdo de informacdes, a fim de
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evitar atrasos, inconsisténcias, rejeicdoes ou pendéncias perante os orgdos
competentes.

5.1.9. Suporte as Rotinas de Recursos Humanos: A Contratada deverd prestar
suporte técnico nas rotinas do setor de recursos humanos, orientando quanto aos
procedimentos administrativos relacionados a gestdo de pessoal, elaboracdo e
conferéncia de informacdes, obrigacdes decorrentes da folha de pagamento e
demais procedimentos necessdrios ao adequado funcionamento do setor.

5.1.10. Orientacdo Técnica e Atualizacdo Normativa: A Contratada deverd prestar
esclarecimentos técnicos & Controladoria sempre que solicitada, especialmente
diante de alteracdes na legislacdo, normas, procedimentos, sistemas, prazos e
exigéncias relacionadas as obrigacdoes trabalhistas, previdencidrias e as rotinas de
recursos humanos.

5.1.11. Relatdrios e Acompanhamento: Quando solicitado, a Contratada deverd
apresentar informacdes e relatdrios referentes aos servicos executados, obrigacoes
processadas e fransmitidas, pendéncias identificadas, inconsisténcias verificadas e
providéncias adotadas, possibilitando o acompanhamento da execucdo
contratual pela Controladoria Geral Camocim-CE

Forma de Execugao

5.2.1. A execucdo dos servicos especializados de assessoria em recursos humanos
e previdencidria ocorrerd de forma continua durante a vigéncia contratual, de
acordo com as demandas da Controladoria Geral Camocim-CE, observando os
periodos de competéncia, os prazos legais e 0s cronogramas estabelecidos pela
Receita Federal do Brasil, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, pelos érgdos da
Previdéncia Social e demais normas aplicAveis as rotinas de pessoal e as
obrigacodes trabalhistas e previdencidrias.

5.2.1. O servico deverd ser fornecido com as seguintes especificacoes:
5.2.1.1. Servicos Mensais:

a) Assessoria técnica especializada nas rotinas de recursos humanos, trabalhistas e
previdencidrias, com orientfacdo quanto aos procedimentos aplicaveis a
Administracdo Publica;
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b) Orientacdo aos servidores responsaveis pelo setor de recursos humanos quanto
aos procedimentos relacionados a folha de pagamento, encargos sociais,
obrigacdes trabalhistas e previdencidrias;

c) Andlise, conferéncia e processamento das informacdes necessdrias o
cumprimento das obrigacdes de recursos humanos, trabalhistas e previdencidrias;

d) Orientacdo quanto a correta organizacdo e conferéncia dos dados e
documentos necessdrios a elaboracdo e processamento da folha de pagamento
e demais obrigacdes decorrentes;

e) Elaboracdo, geracdo, processamento, conferéncia e fransmissdo das
informacdes exigidas pelos sistemas oficiais da Receita Federal do Brasil, do
Ministério do Trabalho e Emprego e dos érgdos da Previdéncia Social;

f) Assessoria e orientacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes previdencidrias
e trabalhistas, observando os prazos e procedimentos estabelecidos pela
legislacdo vigente;

g) Andlise e conferéncia dos encargos sociais incidentes sobre a folha de
pagamento e demais obrigacdes relacionadas a gestdo de pessoal;

h) Acompanhamento das informacdes e obrigacdes encaminhadas aos érgdos
competentes, visando a identificacdo e correcdo de eventuais inconsisténcias,
rejeicdes ou pendéncias;

i) Orientacdo quanto aos procedimentos necessdrios para regularizacdo de
inconsisténcias identificadas nas informacdes frabalhistas e previdencidrias;

j) Conferéncia dasinformacdes relativas aos servidores e demais dados necessarios
a execucdo das rotinas de recursos humanos;

k) Assessoria na organizacdo e manutencdo dos documentos e informacoes
necessArios ao cumprimento das obrigacdes legais do setor;

I) Orientacdo técnica quanto aos procedimentos administrativos relacionados &
admissdo, desligamento, alteracdes funcionais e demais movimentacdes de
pessoal, quando aplicavel;

m) Orientacdo quanto aos procedimentos relacionados s obrigacdoes
previdencidrias e aos encargos decorrentes da folha de pagamento;
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n) Acompanhamento dos prazos legais para envio das informacdes e
cumprimento das obrigacdes perante os érgdos competentes;

o) Conferéncia das informacdes antes de sua transmissdo aos sistemas oficiais,
buscando assegurar sua consisténcia e conformidade com os dados fornecidos
pelo Municipio;

p) Andlise de eventuais notificacdes, pendéncias, inconsisténcias ou divergéncias
apontadas pelos érgdos competentes, com orientacdo quanto as providéncias
necessarias;

q) Prestacdo de suporte técnico para correcdo e regularizacdo de informacdes
eventualmente rejeitadas ou apresentadas com inconsisténcias;

r) Geracdo e transmissdo das informacoes e obrigacoes legais de responsabilidade
do Municipio, conforme os sistemas e plataformas oficiais vigentes;

s) Acompanhamento das alteracdes na legislacdo trabalhista, previdencidria e de
recursos humanos que possam repercutir nas rofinas administrativas da
Conftroladoria Geral;

1) Elaboracdo e fornecimento de orientacdes técnicas e informacdes gerenciais
relacionadas ds rotinas de recursos humanos, quando solicitadas;

u) Acompanhamento regular das rotinas de recursos humanos e previdencidrias,
visando 4 regularidade das informacdes e ao cumprimento tempestivo das
obrigacodes legais;

v) Execucdo e acompanhamento dos servicos com padrdo de qualidade técnica,
mediante:

w) Disponibilizacdo de equipe técnica capacitada para atendimento e
orientacdo da Controladoria Geral;

x) Realizacdo de visitas técnicas regulares do responsdvel ou da equipe técnica
da empresa, sempre que necessdrias ao adequado acompanhamento dos
Servicos;

y) Atendimento e visitas técnicas emergenciais sempre que requisitadas pela
Controladoria Geral, dentro das condicdes estabelecidas contratualmente;
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z) Atendimento aos servidores responsdveis pelas rotinas de recursos humanos,
tanto na sede da empresa contratada quanto na sede da Conftroladoria Geral,
quando necessdario;

al) Respostas a consultas e esclarecimentos técnicos, além de atendimentos
presenciais, por meios eletrdnicos e demais canais de comunicacdo
disponibilizados pela Contratada;

b2) Acompanhamento de reunides com servidores e gestores, quando solicitado,
para esclarecimento de duvidas e orientacdo quanto s rotinas de recursos
humanos, obrigacdes trabalhistas e previdencidrias.

5.2.2. Os servicos serdo executados mediante o recebimento das informacdes,
documentos e dados necessdrios fornecidos pelo setor responsdavel,
compreendendo a andlise, elaboracdo, geracdo, processamento, conferéncia e
transmissdo das informacoes relativas as rotinas de recursos humanos e as
obrigacodes trabalhistas e previdencidrias, bem como o acompanhamento de
eventuais inconsisténcias e a orientacdo quanto as providéncias necessdrias 4 sua
regularizacdo.

5.2.3. A Contratada também prestard assessoria técnica d Controladoria Geral
Camocim-CE, sempre que demandada, especialmente quanto ds rotinas do setor
de recursos humanos, as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, & elaboracdo,
processamento e transmissdo de informacdes junto G Receita Federal do Brasil,
Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e demais orgdos
competentes, bem como quanto as alteracdes normativas e aos procedimentos
necessarios ao adequado cumprimento das obrigacdes legais.

Caracteristicas do Servigco

5.3.1. A execucdo dos servicos especializados de assessoria em recursos humanos
e previdencidria ocorrerd de forma confinua durante a vigéncia contratual,
conforme as necessidades da Controladoria Geral Camocim-CE, compreendendo
a assessoria técnica nas rofinas do setor de recursos humanos, a andlise,
elaboracdo, geracdo, processamento e conferéncia das informacdes
relacionadas as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, bem como a geracdo e
tfransmissdo dos dados e informacdes exigidos pela Receita Federal do Brasil,
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Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e demais ©6rgdos
competentes.

5.3.2. Os servicos serdo executados de acordo com os periodos de competéncia,
a legislacdo trabalhista e previdencidria aplicavel e os prazos estabelecidos pelos
orgdos competentes, incluindo a andlise das informagdes processadas, a
identificacdo de inconsisténcias, rejeicdes ou pendéncias, a orientacdo quanto as
providéncias necessdrias e, quando cabivel, o suporte na correcdo e regularizacdo
das informacdes, mediante solicitacdo da Conftroladoria Geral Camocim-CE e
disponibilizacdo, pelo Municipio, dos dados, documentos e demais informacoes
necessdrias & adequada execucdo dos servicos.

Da apresentagcao da Proposta de Precgos:

5.3.3. Na proposta de precos deverd constar as especificacdes detalhada do item,
tipo e quantidade solicitada, o valor unitdrio e total, em moeda nacional, em
algarismo e por extenso, j& considerando todas as despesas, tributos, impostos,
taxas, encargos e demais despesas que incidam direta ou indiretamente sobre os
servicos, mesmo que ndo estejam registrados nestes documentos;

5.3.4. Alicitante deverd garantir a execucdo dos servicos sob pena de constatado
alguma imperfeicdo, ter os servicos devolvidos e a licitante submetida as
penalidades da Lei, além do registro da falha no Cadastro de Fornecedores
Municipais.

5.3.5. A Unidades Gestor poderd se valer da andlise técnica dos servicos propostos,
antes da adjudicacdo e homologacdo da licitante, para verificacdo do
atendimento das especificacdes minimas dos servicos constantes no Termo de
Referéncia.

5.3.6. Serd considerada vencedora a licitante cuja proposta contenha o Menor
Preco Global, desde que atenda as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia
e no edital de licitacdo.

Responsabilidades da Contratada
5.4. Compete a contratada:

5.4.1. Executar os servicos de assessoria e suporte técnico especializado em
recursos humanos e previdencidria de acordo com as necessidades da
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Controladoria Geral Camocim-CE, observando a legislacdo vigente, as normas
aplicaveis as rotinas de pessoal, as obrigacdes trabalhistas e previdencidrias e os
prazos estabelecidos pelos érgdos competentes;

5.4.2. Elaborar, gerar, processar, conferir e tfransmitir as informacodes e dados
abrangidos pelo objeto da contratacdo, especialmente aqueles destinados &
Receita Federal do Brasil, ao Ministério do Trabalho e Emprego, a Previdéncia Social
e demais 6rgdos e sistemas oficiais competentes, observando os respectivos prazos,
leiautes e procedimentos;

5.4.3. Prestar assessoria técnica a Controladoria Geral Camocim-CE quanto aos
procedimentos relacionados as rotinas de recursos humanos, folha de pagamento,
encargos sociais, obrigacdes ftrabalhistas e previdencidrias, orientando 0s
servidores responsdveis quanto as normas e procedimentos aplicdveis;

5.4.4. Redlizar a conferéncia das informacdes processadas e transmitidas,
acompanhar protocolos, retornos, notificacoes, rejeicoes e eventuais pendéncias
dos sistemas oficiais, comunicando <& Controladoria Geral a existéncia de
inconsisténcias e orientando quanto das providéncias necessdrias para sud
regularizacdo;

5.4.5. Cumprir rigorosamente os prazos legais e administrativos aplicdveis aos
servicos contratados, mantendo comunicacdo adequada com a Controladoria
Geral Camocim-CE e solicitando, em tempo hdbil, os dados, documentos e
informacdes necessarios & execucdo dos servicos;

5.4.6. Manter sigilo sobre todas as informacdes, documentos, dados pessodis,
funcionais, trabalhistas, previdencidrios e demais informacdes a que tfiver acesso
em razdo da execucdo dos servicos, observando a legislacdo aplicavel,
especialmente as disposicoes relativas a protecdo e ao tratamento de dados
pessoais;

5.4.6.1. A contratada deverd tratar os dados pessoqis a que tiver acesso
exclusivamente para as finalidades relacionadas a execucdo do objeto,
observando a Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais,
adotando medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados contra
acessos ndo autorizados, perda, alteracdo, divulgacdo ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito.
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5.4.7. Disponibilizar profissionais com conhecimento técnico compativel com os
servicos contratados, garantindo a adequada execucdo das atfividades de
assessoria, processamento, conferéncia, fransmissdo e acompanhamento das
informacodes de recursos humanos e previdencidrias;

5.48. Corrigir, quando de sua responsabilidade, eventuais inconsisténcias
decorrentes do processamento ou transmissdo das informacodes, realizando os
procedimentos necessdrios de ajuste, retificacdo ou retransmissdo, conforme as
regras dos sistemas oficiais e mediante disponibilizacdo dos dados e documentos
necessArios pelo Municipio.

5.5. Ainda sdo obrigacoes da Contratada:

a) executar os servicos contratados dentro dos padroes estabelecidos pelo
MUNICIPIO, de acordo com as especificacdes constantes do instrumento
convocatério, do Termo de Referéncia e demais documentos que intfegram a
contratacdo, observando as normas técnicas e legais aplicAveis aos servicos de
recursos humanos, trabalhistas e previdencidrios, responsabilizando-se por
eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento das cldusulas ou condicoes
estabelecidas;

b) assumir a responsabilidade pelo pagamento de todos os impostos, taxas e
quaisquer onus de origem federal, estadual e municipal, bem como quaisquer
encargos judiciais ou extrajudiciais, frabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
resulfantes da execucdo do contrato que lhe sejam imputdveis, inclusive aqueles
relacionados aos seus empregados e terceiros vinculados a prestacdo dos servigcos;

c) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, 0s servicos em que forem
constatados falhas, erros ou incorrecdes decorrentes de responsabilidade da
Contratada, observadas as condicdes estabelecidas no contrato;

d) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao MUNICIPIO ou ¢
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo dos servicos, nAo
excluindo ou reduzindo essa responsabiidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento realizado pelo 6rgdo interessado;

e) indicar preposto, aceito pela Administracdo, para representd-la na execucdo
do confrato, devendo as decisdes e providéncias que ultrapassarem a
competéncia do representante da Contratada ser comunicadas aos seus
superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes;
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f) aceitar, nas mesmas condicdes deste instrumento, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios nos servicos, de até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato, nos termos do art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021;

g) executar os servicos de forma a ndo comprometer o funcionamento das
atividades administrativas do MUNICIPIO, especialmente aquelas relacionadas ds
rotinas de recursos humanos e ao cumprimento das obrigacoes legais;

h) comunicar, quando aplicdvel, a data e hordrio da realizacdo de atendimentos,
visitas ou atividades técnicas presenciais, observando as especificacoes
constantes deste instrumento e ndo sendo aceitos servicos executados em
desacordo com as condicdoes estabelecidas;

i) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo MUNICIiPIO, atendendo
prontamente as reclamacodes e dando ciéncia imediata e por escrito de qualquer
anormalidade identificada durante a execucdo do contrato;

j) submeter-se a toda e qualquer fiscalizacdo do MUNICIPIO, quanto & readlizacdo
dos servicos e ao cumprimento das obrigacodes previstas no contrato;

k) prover todos os meios necessdrios d garantia da adequada execucdo dos
servicos contratados, inclusive em situacoes que possam afetar a continuidade dos
atendimentos e do cumprimento das obrigacdes legais;

[) comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer alteracdo ocorrida em seu
endereco, dados bancdrios e demais informacdes necessdrias d adequada
comunicacdo e execucdo contratual;

m) possibilitar ao MUNICIPIO, quando necessdrio e pertinente, a realizacdo de
vistoria em suas instalacoes, a fim de verificar as condicdes técnicas e operacionais
relacionadas ao atendimento do objeto contratual;

n) respeitar e fazer cumprir a legislacdo aplicavel a seguranca e saude no trabalho,
quando pertinente as atividades desenvolvidas pela Confratada e por seus
empregados;

o) corrigir ou refazer, no prazo estabelecido pela Administracdo, os servicos

recusados ou considerados inadequados, quando constatadas divergéncias em
relacdo as especificacdes, normas e exigéncias estabelecidas no Termo de
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Referéncia, no Edital ou na proposta da Contratada, sujeitando-se das penalidades
cabiveis;

p) manter, sob as penas da lei, o mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer
dados, informacdes, documentos, especificacdes técnicas e administrativas do
MUNICIPIO a que venha a ter acesso em razdo da execucdo do objeto,
especialmente informacdes pessoais, funcionais, trabalhistas e previdencidrias;

g) manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condicoes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas no procedimento de contratacdo, nos termos do art. 92 da
Lei Federal n® 14.133/2021, inclusive para fins de pagamento & Contratada;

r) responsabilizar-se por toda e qualquer autuacdo ou acdo que venha a sofrerem
decorréncia da execucdo dos servicos ou das relacdes de trabalho mantidas com
seus empregados, inclusive em casos que envolvam decisoes judiciais, eximindo o
MUNICIPIO de qualquer responsabilidade que ndo lhe seja legalmente atribuida;

§) ressarcir ao MUNICIPIO toda e qualquer multa, indenizacdo ou despesa imposta
por autoridade competente, decorrente de descumprimento de lei ou
regulamento cuja responsabilidade seja atribuivel d Contratada na execucdo do
objeto, desde que devidamente comprovada, ficando o Municipio autorizado,
observada a legislacdo aplicavel e assegurado o direito de defesa, a descontar
eventual valor devido dos pagamentos a serem realizados a Confratada.

5.5.1. A Contratada autoriza o MUNICIPIO, observados o contraditério e a ampla
defesa e as demais disposicoes legais aplicdveis, a descontar valores
correspondentes a danos ou prejuizos comprovadamente causados pela
Contratada diretamente das faturas ou créditos decorrentes dos servicos
prestados.

5.5.2. A auséncia ou omissdo da fiscalizacdo do MUNICIPIO ndo eximird a
Contratada das responsabilidades previstas no contrato, inclusive quanto &
qualidade, regularidade, seguranca e conformidade dos servicos executados.

5.6. A falta de quaisquer dos servicos cuja prestacdo incumbe a Contratada ndo
poderd ser alegada como motivo de forca maior para justificar atraso, ma
execucdo ou inexecucdo dos servicos objeto deste contrato, salvo nas hipdteses
legalmente reconhecidas, ndo a eximindo das penalidades a que estiver sujeita
pelo descumprimento dos prazos e demais condicoes estabelecidas.
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Responsabilidades da Contratante

5.7. Compete ao contratante:

5.7.1. Informar previomente 4 contratada todas as condicdes necessdrias
execucdo do servico;

5.7.2. Disponibilizar, guando necessdrio, infraestrutura minima, como espaco fisico
adequado;

5.7.3. Fiscalizar a execucdo do objeto, atestando a conformidade do servico
prestado;

5.7.4. Efetuar o pagamento conforme condicdes estabelecidas no instrumento
contratual.

5.7.5. Indicar o local em que deverdo ser realizados 0s servicos.

5.7.6. Permitir ao pessoal da confratada acesso ao local do servico desde que
observadas as normas de seguranca.

5.7.7. Efetuar os pagamentos devidos nas condicoes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

5.7.8. Designar servidor para a vistoria e fiscalizacdo do servico.

5.7.9. A comunicacdo imediata d CONTRATANTE quanto a possiveis dificuldades
na execucdo do contrato;

5.7.10. A prestacdo de informacdes e esclarecimentos pertinentes necessarios a
execucdo do objeto ou que venham a ser solicitados pelo representante da
Contratada;

5.7.11. Os pagamentos d CONTRATADA conforme previsto neste Termo, apds o
cumprimento das formalidades legais;

5.7.12. O recebimento do objeto contratado, atestando-o ou rejeitando-o caso
ndo esteja de acordo com as especificacdes trazidas neste Termo;

5.7.13. A comunicacdo por escrito e tempestiva a Contratada referente a qualquer
alteracdo ou irregularidade na execucdo do contrato;

5.7.14. A solicitacdo de esclarecimento, correcdo e solucdo de incoeréncias, falhas
ou eventuais omissdes constatadas em seus trabalhos, sem énus adicional para a
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CONTRATANTE, independente da responsabilidade, mesmo apds a conclusdo das
etapas e do encerramento do contrato;

5.7.15. Os esclarecimentos de condicdes excepcionais alheias a este termo;
Fiscalizagdo e Acompanhamento

5.6. A readlizacdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por servidor da
Controladoria Geral, o qual deverd atestar os documentos da despesa, quando
comprovada a fiel e correta prestacdo dos servicos para fins de pagamento, que
deverd:

5.6.1. Verificar o cumprimento das condicdes contratuais;
5.6.2. Atestar a realizacdo dos servicos;
5.6.3. Registrar eventuais ocorréncias para fins de controle e pagamento.

5.6.4. A presenca da fiscalizacdo da(s) Secretaria(s) ndo elide nem diminui a
responsabilidade da empresa contratada.

5.6.5. Caberd ao servidor designado rejeitar totalmente ou em parte, qualquer
servico que ndo esteja de acordo com as exigéncias, bem como, determinar prazo
para substituicdo dos servicos eventualmente fora de especificacdo.

5.6.6. A execucdo dos servicos ocorrerd de forma continuada e mensal durante a
vigéncia contratual, observadas as atividades e obrigacdes previstas neste Termo
de Referéncia e as demandas encaminhadas pela Controladoria Geral.

Condigoes de Aceitagcao

5.7. O servico serd considerado devidamente executado apods:

5.7.1. Areadlizacdo das atividades previstas no objeto contratado, compreendendo
a prestacdo de assessoria técnica especializada em recursos humanos e
previdencidria, o acompanhamento das rotinas do setor de pessoal, a elaboracdo,
geracdo, processamento e conferéncia das informacdes trabalhistas e
previdencidrias, bem como a transmissdo das obrigacdes abrangidas pela
contratacdo aos 6rgdos e sistemas oficiais competentes;

5.7.2. O cumprimento dos prazos legais e dos cronogramas estabelecidos pela
Receita Federal do Brasil, Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia Social e
demais orgdos competentes para elaboracdo, processamento e transmissdo das
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informacdes e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, observadas as
informacdes e os documentos disponibilizados pelo Municipio;

5.7.3. A disponibilizacdo dos respectivos comprovantes, recibos, protocolos ou
reqgistros de transmissdo das informagdes processadas, quando aplicdvel, bem
como das orientacdes e providéncias adotadas em relacdo a eventuais
inconsisténcias, rejeicdes ou pendéncias identificadas nos sistemas oficiais;

5.7.4. O atendimento das demandas de assessoria técnica solicitadas pela
Controladoria Geral Camocim-CE, dentro do escopo contratado, incluindo suporte
e orientacdo nas rotinas de recursos humanos, obrigacdes trabalhistas e
previdencidrias, bem como nos procedimentos necessdrios ao adequado
cumprimento das obrigacoes legais;

5.7.5. A aprovacdo da execucdo dos servicos pelo fiscal do confrato, mediante a
conferéncia das atividades realizadas e o respectivo atesto, observadas as
condicoes, especificacdoes e demais exigéncias estabelecidas no instrumento
contratual.

Prazo de Execugdo

5.8. A execucdo dos servicos ocorrerd de forma continua durante a vigéncia
contratual, observados os periodos de competéncia, os prazos legais e 0s
cronogramas estabelecidos pelos orgdos competentes, especialmente aqueles
relacionados 4 elaboracdo, processamento e transmissdo das informacoes e
obrigacdes de recursos humanos, frabalhistas e previdencidrias junto & Receita
Federal do Brasil, ao Ministério do Trabalho e Emprego, a Previdéncia Social e
demais sistemas oficiais aplicaveis.

Garantia de execugao

5.9. A Contratada permanecerd responsavel pela correta execucdo dos servicos
de assessoria em recursos humanos e previdencidria, respondendo pelas falhas,
erros ou omissdes decorrentes de sua atuacdo na elaboracdo, geracdo,
processamento, conferéncia e transmissdo das informacdes e obrigacoes
abrangidas pelo objeto, bem como pela adogcdo das providéncias necessdrias d
correcdo de inconsisténcias de sua responsabilidade, sem prejuizo da
responsabilidade do Municipio pelo fornecimento correto, completo e tempestivo
dos dados, documentos e informacdes necessdrios d execucdo dos servicos.
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5.9.1. Caso seja constatada a inexecucdo total ou parcial dos servicos, a execucdo
em desacordo com as condicdes estabelecidas ou a ocorréncia de falhas de
responsabilidade da Contratada, a Administracdo poderd exigir a correcdo,
complementacdo, retificacdo ou retransmisscdo das informacdes e obrigacoes,
quando cabivel, sem prejuizo da aplicagcdo das medidas administrativas e das
sancdes previstas no instrumento contratual e na legislacdo vigente.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14,133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato,
o cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunst@ncias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacodes entre o érgdo ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso
de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 46rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para
adocdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do confrato ou instrumento equivalente; o 6rgdo ou
entidade poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacoes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangcoes
aplicaveis, dentre outros.

6.6. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lein® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para
que sejam cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 22, VI);
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6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descricdo do que for necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e Decreto n° 11.246, de 2022, art.
6.7.2. |dentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a correcdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);
6.7.3. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessdrias e saneadoras, se for o
caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente
ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hdbil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas d renovacdo
tempestiva ou a prorrogacdo contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).
6.8. O gestor do confrato coordenard a atualizacdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais
da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdoes e das prorrogacoes contratuais,
elaborando relatdrio com vistas a verificacdo da necessidade de adequacodoes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, V).

6.9. O gestor do confrato acompanhard os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas d execucdo do confrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, d autoridade superior dguelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.10. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de
habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento
da despesa no relatdrio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1ll).
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6.11. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo
realizada pelos fiscais técnico e administrativo quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos,
e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.12. O gestor do contfrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancodes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.13. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre
a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a confratacdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.14. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

6.15. As obrigacdes decorrentes da presente licitacdo serdo formalizadas através
de CONTRATO, celebrado entre o Municipio de Camocim/CE, através da
Secretaria Gestora, representada pelo Secretdrio, Ordenador de Despesa, € ofs)
licitante(s) vencedor(es), que observarda os termos da Lein.® 14.133/2021.

6.16. Homologada alicitacdo pela autoridade competente, a Controladoria Geral,
convocard o licitante vencedor para assinatura do contrato, nos termos do modelo
que integra este Edital.

6.16.1. O licitante vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir
da convocacdo, para assinar o confrato. Este prazo poderd ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso e desde que ocorra justo motivo aceito pelo Municipio de Camocim/CE.

6.16.2. A recusa injustificada ou a caréncia de justo motivo da vencedora de ndo
assinar o confrato no prazo estabelecido, sujeitard a licitante a perda do direito a
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contratacdo e a aplicacdo das penalidades previstas neste edital e na legislacdo
pertinente.

6.16.3. Se o licitante vencedor ndo assinar o contrato no prazo estabelecido, é
facultado a Administracdo Municipal convocar os licitantes remanescentes,
respeitada a ordem de classificacdo final das propostas, para negociar com os
mesmos, com vistas a obtencdo de melhores precos, preservado o interesse
publico e respeitados os valores estimados para a contratacdo prevista na planilha
de custos dos autos do processo.

6.17. Incumbird a Administracdo providenciar a publicacdo do extrato do contrato
nos meios legais.

6.18. O confrato poderd ser alterado em conformidade com o disposto no Art. 124
da Lein® 14.133/2021.

7. CRITERIOS DE PAGAMENTO

7.1.  Os servicos serdo recebidos mensalmente, mediante apresentacdo da nota
fiscal e dos documentos comprobatdrios da execucdo das atividades
correspondentes ao periodo de competéncia, para posterior conferéncia e atesto
pelo fiscal do contrato.

7.2. Verificada a existéncia de falhas, omissdes ou inconsisténcias imputdaveis &
Contratada, esta serd formalmente comunicada para realizar a correcdo no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem prejuizo das medidas e sancdes cabiveis.
7.3. O pagamento ficard condicionado ao atesto da execucdo satisfatoria dos
servicos correspondentes ao periodo faturado.

7.4. No caso de confrovérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133,
de 2021, comunicando-se  empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine
a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento.

7.5. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo
do objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a liquidacdo
de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.
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7.6. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca dos bens/servicos nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

7.7. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o
prazo de dez dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogdveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77/2022.

7.8. Para fins de liguidacdo, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.8.1. o prazo de validade;

7.8.2. a data da emissdo;

7.8.3. os dados do contrato e do érgdo contfratante;

7.8.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;

7.8.5. o valor a pagar; e

7.8.6. eventual destaque do valor de retencoes tributdrias cabiveis.

7.9. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunst@ncia que impeca a liguidacdo da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se 0 prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem énus ao
confratante;

7.10. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser
obrigatoricamente acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacdo
mencionada no art. 68 da Lein® 14.133, de 2021.

7.11. Nd&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente,
o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto d inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.12. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.13. O pagamento serd efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.14. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a
data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IGP-M de correcdo
monetdria.

7.15. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.16. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdria para pagamento.

7.17. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria prevista na
legislacdo aplicavel.

7.17.1. Independentemente do percentual de fributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.18. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tfratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio de DISPENSA na forma ELETRONICA,
com o julgamento de menor Prego Global.

8.2. A execucdo do objeto ocorrerd de forma confinuada, com medicdo e
pagamento mensal, durante o periodo de vigéncia contratual.

Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar os seguintes requisitos:
DOCUMENTACAO PARA PESSOA JURIDICA:

8.3. Empresario individual: inscricdo no Registro PUblico de Empresas Mercantis,
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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8.4. Microempreendedor Individual - MEl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada &
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.5. Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.6. Sociedade empresdria estrangeira: portariac de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.7. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de
seus administradores;

8.8. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a
matriz

8.9. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lein® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacdo respectiva.

HABILITACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

8.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Praca Severiano Morel, S/N — Centro  CEP: 62400-000 (88) 3621-7074 CNPJ: 07.660.350/0001-23

e —



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107

PREFEITURA DE

CAMOCIM

referente a todos os créditos tributarios federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos fermos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretdrio da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negatfiva, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagcdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual relativo aco
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, quando exigivel,
e estadual, quando aplicdvel d atividade desenvolvida, pertinente ao ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

8.18. O fornecedor engquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos
cadastros de conftribuintes estadual e municipal.

QUALIFICAGCAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.19. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do
fornecedor - Lein® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso l);

8.20. Balanco pafrimonial, demonstracdo de resulfado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral (SG) superiores a 1 (um);
8.20.2. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no

caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;
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8.20.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contdbil Digital - ECD ao Sped.

8.21. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualguer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), serd exigido para fins de habilitacdo capital minimo de 10% do valor
estimado da contratacdo.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos
contdbeis pelo balanco de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. As empresas optantes do Simples, Microempreendedor Individual - MEI,
Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte — EPP ficam dispensadas da
apresentacdo do Balanco Patrimonial. Justifica-se a dispensa do Balanco
Patrimonial e Demonstracdes contdbeis, pelo motivo da simplificacdo prevista na
legislacdo especifica que rege esse regime diferenciado de tributacdo e
cumprimento de obrigacdes acessoérias, podendo assim, representar um entrave
desproporcional & ampla participacdo, restringindo a competitividade e
contrariando o principio da isonomia. A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 69, orienta
que as exigéncias de habilitacdo econdmico-financeira devem ser justificadas,
pertinentes e proporcionais ao vulto do contrato. Assim, em casos de contfratacoes
de baixo valor, como o presente, a imposicdo dessa obrigacdo poderia restringir a
participacdo de Microempreendedores Individuais (MEIl), Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), em desacordo com o principio da isonomia e
da competitividade.

QUALIFICACAO TECNICA

8.24. Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens/servicos similares
de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contfratacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacdo de
certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.
8.25. A contratada deverd demonstrar que dispde de profissional ou equipe com
experiéncia e conhecimento compativeis com a execucdo dos servicos de
Recursos Humanos, obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, e processamento e
transmissdo de informacdes nos sistemas oficiais abrangidos pelo objeto, mediante
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documentacdo compativel com a natureza da contratacdo, quando exigida pela
Administracdo.
8.25.1. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o somatdério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

8.25.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em
nome da matriz ou da filial do fornecedor.
8.25.3. O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias

comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado
pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre
outros documentos.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contfratacdo € de RS 41.583,96 (Quarenta e um
mil, quinhentos e oitenta e trés reais e noventa e seis centavos), conforme custos
unitdarios apontados no item 01 deste termo de referéncia.

10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo ¢ conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral do Municipio.

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacdo:

I CONTROLADORIA/Unidade | 20.01

Il Fonte de Recursos 150000
Il Programa de Trabalho 04.124.0407.2.083
IV Elemento de Despesa 3.3.90.392.00
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO
DISPENSA N° 2026.08.17.001
Processo Administrativo n° 2026.08.17.001

CONTRATO N°:

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE Sl
(o (-3 TS E A

O Municipio de CAMOCIM, pessoa juridica de direito publico interno, com sede &
, CAMOCIM, Estado do Ceard, inscrito no CNPJ/MF sob o n°

, através da SECRETARIA DE , representada por seu
Ordenador de Despesas o Sr. , infra-firmado, doravante
denominado de CONTRATANTE e, do outro lado, a empresq,
com endereco d em , Estado do , inscrito no
CNPJ sob o n® , representada por , portador(a) do
CPF n° ., ao fim assinado(a), doravante denominada de
CONTRATADA, de acordo com o Edital de Dispensa n° , Processo n°

, que se regerd pelas seguintes cldusulas e condicoes.:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Conftrato € Confratacdo de empresa para
a prestacdo de servicos especializados na drea de recursos humanos e
previdencidria compreendendo a elaboracdo, geracdo, processamento e
fransmissdo de dados de obrigacdes junto a receita federal, ministério do
frabalho, previdéncia social, bem como assessoria nas rotinas do setor de
recursos humanos, para atender as necessidades da Conftroladoria Geral
Camocim-CE.

MARCA VL VL

ITEM DESCRICAO DO ITEM UN | QTD. /MODELO | UNIT TOTAL

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO.
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2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de contados do(a) da
assinatura do contrato, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, o modelo de gestdo, assim como os
prazos € condicoes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento definitivo
constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

5.1. O valor global da contratacdo é de R$ 0,00 (Reais ).
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tfributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento
integral do objeto da contratacdo.

CLAUSULA SEXTA - FORMA DE PAGAMENTO

6.1. O pagamento serd realizado através de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

6.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancdaria para pagamento.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO

7.1. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o
orgdo confratante atestar a execucdo do objeto do confrato.
Pardgrafo Unico. No caso de atraso pelo Contratante, os valores
devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva
realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA-E de correcdo
monetaria.
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CLAUSULA OITAVA - CONDIGCOES DE PAGAMENTO

8.1. Além das condicdes previstas no Termo de Referéncia, o contrato seguird as
seguintes.
8.2. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacdo da regularidade fiscal, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais ou d documentacdo mencionada no art. 68 da Lein® 14.133/2021.
8.2.1. Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado,
serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, NoO Mmesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.
8.2.2. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada
improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos
responsdveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto &
inadimpléncia do contratado, bem como quanto da existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.
8.2.3. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as
medidas necessdrias O rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.
8.2.4. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato,
caso o contratado ndo regularize sua situacdo.
8.2.5. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributdria
prevista na legislacdo aplicavel.
8.2.5.1. Independentemente do percentual de tributo inserido
na planilha, no pagamento serdo retfidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
8.2.6. O confratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo
tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aguele
regime. No enfanto, o pagamento ficard condicionado &
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de
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que faz jus ao tfratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

CLAUSULA NONA - REAJUSTE (art. 92, V)

9.1. Os precos inicialmente contfratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um
ano contado da data do orcamento estimado.
9.2. Apds o interegno de um ano, e independentemente de pedido do
Confratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo
Conftratante, do indice IPCA-E, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade
9.2.1. Nos reqjustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de
um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
9.2.2. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de
reaqjustamento, o Contratante pagard ao Contratado a importéncia
calculada pela Ultima variacdo conhecida, liguidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
9.2.3. Nas afericoes finais, of(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste
serd(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).
9.2.4. Caso ofs) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m)
a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s),
serd(@o) adotado(s), em substituicdo, ofs) que vier(fem) a ser
determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.
9.2.5. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as
partes elegerdo novo indice oficial, para reagjustamento do preco do
valor remanescente, por meio de termo adifivo.
O reaqjuste serd realizado por apostilamento.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

10.1. SGo obrigac¢des do Contfratante:
10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo
Confratado, de acordo com o contrato e seus anexos;
10.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo
de Referéncia;
10.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorrecoes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
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substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;
10.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do confrato e o
cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;
10.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente
ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e condi¢coes estabelecidos
no presente Contrato;
10.1.6. Aplicar ao Contfratado sancdes motivadas pela inexecucdo
total ou parcial do Contrato;
10.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-
Geral da Unido para adocdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;
10.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e
reclamacodes relacionadas & execucdo do presente Contrato,
ressalvados os  requerimentos  manifestamente  impertinentes,
meramente protelatdérios ou de nenhum interesse para a boa
execucdo do agjuste.
10.2. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execucdo do contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
Conftratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e
XVII)

11.3. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste
Confrato, em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:
11.3.1. manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou
do servico para representd-lo na execucdo do confrato.
11.3.1.1. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa poderd ser recusada pelo o6rgdo ou entfidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.
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11.3.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do
contrato ou autoridade superior (art. 137, l);
11.3.3. Alocar os empregados necessdrios, com habilitacdo e
conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das cldusulas
deste conftrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;
11.3.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
0s servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;
11.3.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execucdo do objeto, bem como por todo e qualguer dano causado &
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente
aos danos sofridos;
11.3.6. Ndo confratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do
contrafto, nos termos do arfigo 48, paragrafo Unico, da Lein® 14.133, de
2021;
11.3.7. A empresa contratada deverd enfregar ao setor responsdvel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinfa do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida

10.3.Ativa da Unido;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a

Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do

contfratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certid@o Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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11.3.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas
em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

11.3.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servicos.

11.3.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo
Confratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualguer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos d execucdo do empreendimento.

11.3.11. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer
atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa
técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.3.12. Promover a guarda, manutencdo e vigildncia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessdrio ad execucdo do objeto,
durante a vigéncia do contrato.

11.3.13. Conduzir os frabalhos com estrita observncia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes
PUblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

11.3.14. Submeter previomente, por escrito, ao Contratante, para
andlise e aprovacdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos
que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

11.3.15. Ndo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.3.16. Manter durante toda a vigéncia do confrato, em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condicdoes

Praca Severiano Morel, S/IN — Centro  CEP: 62400-000 (88) 3621-7074 CNPJ: 07.660.350/0001-23




*

€2

PREFEITURA DE

CAMOCIM

exigidas para habiltacdo na licitacdo, ou para qualificacdo, na
contratacdo diretaq;

11.3.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

11.3.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula
acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
Unico);

11.3.19. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtfidas em
decorréncia do cumprimento do contrato;

11.3.20. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto
aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.3.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dambito
federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca do
Contratante;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessodis a que tenham acesso em razdo do certame
ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir
da apresentacdo da proposta no procedimento de contratacdo,
independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.
12.1.1. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as
finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e
com os principios do art. 6° da LGPD.
12.1.2. E vedado o compartihamento com terceiros dos dados obtidos
fora das hipoteses permitidas em Lei.
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12.1.3. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo firmados ou que
venham a ser celebrados pelo Contratado.

12.1.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimind-los, com excecdo das hipdteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagodes legais ou contratuais e somente enquanto
nAo prescritas essas obrigacoes.

12.1.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre
os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdoes de ambas
as partes contraentes.
13.1.1. O confrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem
onus para o Contratante, quando esta ndo dispuser de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.
13.1.2. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na proxima data de
aniversario do confrafto, desde que haja a notificacdo do confratado
pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.
13.1.3. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que
trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingcdo confratual ocorrerd apods 2 (dois) meses da data
da comunicacdo.
13.2. O contrato pode ser extinfo antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da NLLC, bem como amigavelmente, assegurados o contfraditério e a
ampla defesa.
13.2.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da
mesma Lei.
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13.2.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura
da empresa ndo ensejard rescisdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
13.2.3. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracdo
subjetiva.

13.3. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
13.3.1. Balanco dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente
cumpridos;
13.3.2. Relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.3.3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da deste exercicio, na
dotacdo abaixo discriminada:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1iI)

15.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariaomente, segundo as disposicoes contfidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERACOES

16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lein® 14,133, de 2021.

16.2. O CONTRATADO € obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais,
0OS ACréscimos ou supressoes que se fizerem necessadrios, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do termo de contrato.
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16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lein® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento
nos termos e condicoes previstas na Lein® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO (art. 92, §1°)

18.1. E eleito o Foro da Justica Estadual de Camocim para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Confrato que ndo possam ser
compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1° da Lein® 14.133/21.

Camocim/CE de de

Representante legal do CONTRATANTE
Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
DISPENSA N° 2026.08.17.001
Processo Administrativo n° 2026.08.17.001

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL - COTAGAO

1 Dados da Empresa Fornecedora da Cotagao

Nome
Fantasia:

Razdo
Social:

Telefon
e:

CNPJ:

E-mail:

Endereco:

Compleme

Bairro:
nto:

Cidade/UF: CEP:

ITEM DESCRIGCAO UNID. | QTD. | MARCA/ | V.UNIT. | V.GLOBAL
MODELO

01

... CONFOME ENCARTE AO TERMO DE REFERENCIA

Validade desta cotagao: 60 (sessenta) dias
Cidade-UF, dia de més de 20--.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL
E CARIMBO DA EMPRESA
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